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ACTA

FECHA: 17/04/2026, Bogota

HORA: 16:30

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio
TEMA: Anexo técnico — Bienestar integral
ASISTENTES: Talento humano

Orden del dia:
1. Bienvenida.
2. Desarrollo.
3. Dudas e inquietudes
4. Evaluacion.

Desarrollo:

Se reune el talento humano de la unidad operativa con el fin de socializar el anexo
técnico haciendo énfasis en el componente de bienestar integral; el cual se basa en la
promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y una atencion en salud integral.
Estas acciones buscan fortalecer el autocuidado, prevenir enfermedades, reducir
efectos negativos de factores sociales y ambientales, y detectar y notificar eventos de
salud publica, como brotes de enfermedades transmisibles.

La nutricién juega un papel clave en el desarrollo fisico y cognitivo infantil. Una dieta
equilibrada y rica en nutrientes esenciales mejora la energia, la concentracién, el
sistema inmune y el desarrollo cerebral. También son fundamentales habitos como el
suefio, la higiene, la actividad fisica, el lavado de manos y el autocuidado, que
deben integrarse en las rutinas diarias hasta convertirse en habitos autbnomos, se
socializo al talento humano:

Objetivos del componente de bienestar integral:

e Hacer seguimiento a la atencion en salud de cada nifia y nifio.

e Prevenir y notificar enfermedades prevalentes como IRA, EDA, dengue, malaria y
enfermedades transmitidas por alimentos.

e Detectar y atender oportunamente casos de malnutricion.

e Promover habitos de vida saludables: buena alimentacion, descanso, actividad
fisica e higiene.
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e Fomentar la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y complementaria
hasta los 2 afios 0 mas.

e Garantizar una alimentacion adecuada segun minutas, ciclos de menu vy
necesidades del grupo infantil.

e Aprovechar los momentos de alimentacion como oportunidades para fortalecer la
autonomia y socializacioén.

Gestion para la atencién en salud:

Se reconoce la salud como un derecho impostergable y se promueve la afiliacion al
sistema de salud (SGSSS) y el acceso a servicios como:

Vacunacion.

Valoracion integral de salud y desarrollo.

Valoracion odontologica.

Promocién de préacticas saludables:

Incluye la alimentacion consciente, la actividad fisica, el juego activo, el control
del tiempo frente a pantallas, el suefio adecuado, la higiene bucal y el lavado de
manos. Estas practicas se integran en el entorno pedagdgico para fortalecer el
autocuidado y la toma de decisiones saludables.

Implementacion y seguimiento:

Profesionales en nutriciobn y enfermeria lideran encuentros mensuales con familias y
cuidadores, registrando evidencias de las acciones de promocion. Ademas, se aplican
protocolos y lineamientos técnicos para garantizar la calidad y pertinencia del servicio
en jardines infantiles publicos, privados y rurales.

Notificacién de Brote o Epidemia de Enfermedades Transmisibles

En los jardines infantiles, niflas y niflos son especialmente vulnerables al contagio de
enfermedades transmisibles debido a su etapa de desarrollo y la constante interaccion
social. Por ello, es fundamental seguir las orientaciones del sector salud para prevenir,
detectar, manejar y notificar adecuadamente los brotes.

Se debe aplicar el Protocolo de Prevencion, Deteccion, Notificacion y Manejo de Brotes
de Enfermedades Transmisibles, o el documento que lo actualice, para proteger el
derecho a la salud y bienestar de los menores.

El asociado del servicio debe:
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« Notificar de forma oportuna a la autoridad sanitaria ante cualquier brote o evento
de interés en salud publica.
e Seguir las indicaciones de las autoridades para su control y seguimiento.
« Informar de inmediato a los supervisores del servicio educativo.

Administracion de Medicamentos

La administracion de medicamentos en jardines infantiles garantiza el derecho a la
salud de los nifilos que requieren tratamiento médico durante el horario de atencion.
Debe seguirse el protocolo establecido por la SDIS, considerando cada caso particular
y asegurando un manejo adecuado.

Promocién y apoyo a la lactancia materna

Los jardines infantiles que atienden a menores de 2 afios deben implementar la
estrategia Sala Amiga de la Familia Lactante (SAFL) para promover, proteger y apoyar
la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses) y complementaria (6 meses a 2 afos o
mas). Esta accion debe realizarse en articulacion con el profesional en nutricién y
siguiendo los lineamientos de la SDIS. En casos donde no sea posible la lactancia, se
permite el uso de férmulas infantiles bajo el protocolo correspondiente.

Vigilancia Nutricional

La vigilancia nutricional en jardines infantiles es un proceso continuo que busca
asegurar el adecuado estado de salud y nutricion de nifias y nifios. Incluye la toma
periddica de peso y talla, el registro de datos en SIRBE, la identificacion de casos de
desnutricibn aguda o exceso de peso, y la activacion de rutas de atencion
especializadas. El procedimiento debe seguir lineamientos de la SDIS y la Resolucion
2465 de 2016. Se exige la calibracion anual de los equipos antropométricos y una
respuesta oportuna ante signos de malnutricion. Ademas, se realizan acciones
educativas con familias y cuidadores para prevenir y atender estos casos.

Suministro de Apoyo Alimentario

El apoyo alimentario en jardines infantiles busca garantizar una alimentacion saludable
que cubra el 70% de los requerimientos diarios de energia y nutrientes segun la edad,
siguiendo la Resolucion 3803 de 2016. Se suministran alimentos preparados y
paquetes alimentarios segun minutas establecidas por la SDIS, respetando horarios,
tiempos de comida (nueves reforzadas, almuerzo y onces) y condiciones de higiene. No
se modifican las dietas por malnutricién, ya que el tratamiento corresponde al sector
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salud. En casos de alergias o restricciones médicas, se ofrecen alimentos sustitutos
segun indicaciones del profesional en nutricion. Se prohibe el uso de envases
desechables para servir alimentos.

1. Entrega de Alimentos

Se entregan a padres, madres o cuidadores registrados. Si lo reclama otra
persona, debe presentar autorizacion firmada.
Debe registrarse cada entrega en formato fisico y Excel editable.
En Jornadas Liberadas, se entregan alimentos correspondientes a las onces
programadas.
Los paquetes de Jornada Pedagogica se entregan el dia anterior a la jornada
programada, sin importar si el nifio asiste.
Paquetes de Contingencia se entregan maximo al dia siguiente de la suspension
del servicio.

o Si la suspension es de 1 a 4 dias: se entrega paquete de jornada

pedagdgica.

o Mas de 4 dias: SDIS proporciona un modelo especial.
Se requiere aval del supervisor para contingencias y entregas por incapacidad
médica (mas de 5 dias).

2. Cambios e Intercambios de Alimentos

Se permite 1 intercambio semanal entre alimentos del mismo grupo (ej. fruta por
fruta), con autorizacion del nutricionista.

Intercambios adicionales requieren justificacion escrita por fuerza mayor, con
soportes (SIPSA, Corabastos, etc.).

3. Alimentos para Propdésitos Médicos Especiales (APME)

Se permite el ingreso de alimentos especiales prescritos por médicos.

La familia debe entregar productos cerrados.

El nutricionista valida, orienta y deja registro del manejo (horarios,
almacenamiento y preparacion).

4. Condiciones Higiénico-Sanitarias

Se deben cumplir normas sanitarias vigentes (Ley 9/1979, Resolucién
2674/2013).
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« Eljardin debe contar con concepto sanitario favorable.

o En caso de hallazgos, debe implementarse un plan de mejora.

e Se deben realizar autoevaluaciones cada 6 meses y enviar reportes en caso de
inspeccion sanitaria.

o Es obligatorio implementar Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de
Saneamiento.

5. Requisitos para los Alimentos

« Fortificacion obligatoria: sal (yodo, flior), harina de trigo (hierro, vitaminas).

« Prohibido el bromato de potasio en panaderia.

« Leche debe ser liquida, higienizada y acorde con la minuta nutricional.

« Jugos deben ser con fruta entera (no pulpas).

e Alimentos y materias primas deben cumplir con rotulado segun Resoluciéon
5109/2005.

e Se reconoceran precios mas bajos del mercado segun revisidon de facturas y
precios en grandes superficies.

6. Manipulacién de Alimentos y Personal

« Manipuladores deben tener certificacion médica y formacion sanitaria.

« Uso obligatorio de uniforme limpio, gorro, tapabocas, calzado cerrado y guantes
diferenciados por actividad.

« Prohibido maquillaje, accesorios y joyas.

« Profesionales que apoyen la alimentacion deben seguir las mismas normas.

« Jardines con “Sala Amiga de la Familia Lactante” deben cumplir protocolo para
manejo de leche humana.

7. Prevencion y Manejo de Desperdicios

o Aplicacion obligatoria del Protocolo PTC-PSS-101 o norma que lo sustituya.

e Socializacion del protocolo al personal debe realizarse en maximo 15 dias
habiles tras la capacitacion.

e« Se debe usar el formato FOR-PSS-803 para registrar desperdicios y reportar
segun lo establecido.
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Para teminar la solializacién del anexo técnico y con la finalidad de generar un espacio
consiente de aprendizaje se realizé una corta evaluacion que permitio en los
participantes recordar lo mas relevante te este documento.

Realizado por: Yuri Carolina Lépez Pérez — Profesional en atencién a la primera
infancia.

Evidencias fotograficas:
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